POLITIQUE D’ACCESSIBILITE — LOCKER INVESTS & CONSULTING (LIC)
Version 2026 - Conforme AGEFIPH, RHF & Qualiopi

1. PRESENTATION GENERALE
LIC s’engage a rendre I'ensemble de ses formations accessibles conformément aux
obligations légales et aux préconisations AGEFIPH/RHF.

2. ENGAGEMENTS GENERAUX
Accueil de tous les publics, référent handicap disponible, formations réalisées dans des lieux
adaptés.

3. REFERENT HANDICAP
Nom : Erwan DUEDAL - analyse des besoins, coordination partenaires, adaptations.

4. PRINCIPES D’ACCESSIBILITE

» Pédagogique : supports adaptés, rythme modulé.

» Organisationnelle : distanciel, aménagements horaires.
* Technique : outils compatibles, assistance.

¢ Locaux : formations en intra dans des lieux accessibles.

5. PROCESSUS HANDICAP
De I'identification des besoins jusqu’au bilan de sortie.

6. COMMUNICATION
Publication de la politique d’accessibilité sur le site et documents d’accueil.

7. PLAN DE PROGRES
Actions prévues : mise a jour documents, amélioration du questionnaire, diffusion site,
sensibilisation.

8. CONFIDENTIALITE
Données strictement confidentielles.

9. LIMITES
Adaptations raisonnables et réalistes, réorientation si nécessaire.

Locker Invests & Consulting — SARL au Capital de 1200 euros
SIRET 815 150 545 00029 — RCS de Chartres
Numéro de déclaration d’activité : 24 28 01662 28
11 Rue Félibien — 28000 Chartres
Contact : Erwan DUEDAL — 06 31 46 55 06
version du 28/02/2026 Page 1 sur 1



